Maitre Nageur Sauveteur

Synthese de I'offre

Employeur : MAIRIE DE SAINT-SAULVE
- 146 rue Jean Jaures
59880 SAINT-SAULVE

Lieu de travail : SAINT-SAULVE

Poste a pourvoir le: Deés que possible

Date limite de candidature : 15/06/2024

Type d'emploi : Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent

Motif de vacance du poste
Poste vacant temporairement suite a autres congés (congé ordinaire, congé maternité, CITIS...)

Durée de la mission : 8 mois

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers: Sport > Enseignement des pratiques sportives

Grade(s) recherché(s) : Educateur des APS
Educateur principal des APS de 2éme classe

Educateur principal des APS de 1ére classe
Métier(s): Animateur-éducateur ou animatrice-éducatrice sportif

Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-13 du code général de la fonction publique)

Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un remplacement d'un agent. Le contrat proposé

est a durée déterminée, dans la limité de la durée d'absence de I'agent remplacé.
Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
Télétravail : Non

Management: Non
Descriptif de I'emploi :
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité, congoit et encadre des activités
sportives dans une ou plusieurs disciplines
Missions / conditions d'exercice :

Mission 1 : Encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives
- Participer a I'élaboration des projets éducatifs et sportifs
- Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la collectivité

- Conduire, sur le plan technique, pédagogique et éducatif, les activités physiques et sportives de la collectivité
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pour tout public

- Adapter son intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage et de la
faisabilité de I'activité (scolaires, extra-scolaires, adultes...)

- Encadrer différentes activités physiques et sportives

- Sensibiliser aux différentes disciplines sportives

- Contréler I'application de la réglementation dans la mise en ceuvre des activités

- Assurer une suppléance en cas d’'absence d'un MNS, aussi bien pour la surveillance que pour l'enseignement

Mission 2 : Assurer la sécurité des usagers dans le cadre du POSS

- Appliguer les mesures de prévention (surveillance active et permanente en cours de séance, régulation de
I'utilisation des équipements)

- Appliquer le reglement intérieur

- Déclencher et réaliser des procédures de sécurité et de premiers secours en cas d'accident

- Entretenir le matériel de surveillance et de sauvetage et entretenir le matériel municipal

- Contréler I'hygiéne et la qualité de I'eau et prendre les mesures qui s'imposent en cas de non-respect des
normes de qualité, en lien avec le chef de bassin et le directeur de la piscine

- Détecter les anomalies des matériels

Mission 3 : Assurer I'entretien de I'établissement lors de 'arrét technique

- Entretenir les bassins (natation, pataugeoire et bassin ludique), le toboggan et les grilles d’évacuation d'eau
(désinfection et détartrage)

- Nettoyer les grilles et les goulottes de reprise d'eau de I'ensemble des bassins

- Réaliser les interventions techniques de premier niveau pour l'entretien des bassins
Profils recherchés :

SAVOIR

- Notions de physiologie et d'anatomie

- Notions de pédagogie et de psychologie de I'enfant et de I'adolescent

- Maitrise des rythmes et du développement des capacités de I'enfant

- Connaissance des pratiques des activités physiques et sportives

- Connaissance des normes d’hygiéne et de sécurité

- Connaissance du cadre juridique et réglementaire des activités nautiques

- Formation aux premiers secours et utilisation du DSA

SAVOIR FAIRE

- Capacité a enseigner les activités physiques et sportives
- Capacité a encadrer différents publics

- Capacité a faire respecter les régles

- Capacité d'accompagnement des projets pédagogiques des enseignants

SAVOIR ETRE

- Sens du service public et des responsabilités
- Ecoute et diplomatie

- Disponibilité

- Maitrise de soi

- Bon relationnel
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- Motivation

- Dynamisme

- Esprit d’équipe

- Esprit d'initiative

Contact

Contact: 0327148400

Informations complémentaires :
Dipldme BEESAN obligatoire
Candidature a adresser a Monsieur le Maire
146 rue Jean Jaurés
59880 SAINT-SAULVE

ou par mail a candidature@ville-saint-saulve.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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